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Przeksztatcenie spotki, a obowigzki
wynikajgce z subwencji PFR

Projekt objecia spotek komandytowych oraz niektérych spotek jawnych podatkiem CIT spowodowat, ze wiekszos¢
z nich zaczeta przygotowywac sie do zmiany formy prawnej. Taka zmiana moze mieC wptyw na uprawnienia
do subwenciji otrzymanej z Polskiego Funduszu Rozwoju na zwalczanie skutkow pandemii.
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Z uwagi na skutki prawne prze-
ksztalcenia, konieczne jest przeana-
lizowanie tego procesu, pod katem
konsekwencji jakie poniesie spotka
w sferze gospodarcze;j.

Dobrym przykltadem moze by¢
wplyw skutkéw przeksztalcenia na
umowy zawarte w zwigzku ze zwal-
czaniem skutkéw epidemii Covid-19
w ramach rzadowej tarczy antykry-
zysowej. Sq one rézne w zaleznosci
rodzaju podmiotu objetego subwen-
cja. Zgodnie zasadami ubiegania sie
0 udzial w programie rzadowym -
Tarcza Finansowa Polskiego Fundu-
szu Rozwoju (PFR), konsekwencje
przeksztalcenia sa odmienne dla
matych i $rednich przedsiebiorcow
(MSP) oraz duzych firm. Regulamin
tarczy finansowej dotyczacy MSP nie
przewiduje bowiem wymogu uzy-
skania zgody PFR na przeksztalcenie
tych podmiotéw, natomiast regula-
min dotyczacy przyznawania sub-
wengcji dla duzych firm taki obowia-
zek zawiera przy niektérych formach
dofinansowania.

Przeksztatcenie i jego skutki

O przeksztalceniu mozemy mowié
W znaczeniu gospodarczym oraz
prawnym. Przeksztatcenie w znacze-
niu gospodarczym to np. zbycie
przedsiebiorstwa spoiki oraz likwi-
dacja spoiki, ktéra to przedsiebior-
stwo zbyla. Przeksztalcenie prawne
to takie, dla ktérego przepisy Kodek-
su spotek handlowych (KSH,) prze-
widuja specjalng procedure zmiany
formy prawnej przedsiebiorcy np.
spotki komandytowej w spotke jaw-
na. Co to oznacza? W pierwszym
przypadku - to, Ze spotka przestaje
istnie¢, w drugim, ze dalej mamy do
czynienia z tym samym podmiotem,
ale dzialajacym w zmienionej formie
prawne;j.

Przeksztalceniu, zaré6wno w sensie
gospodarczym jak i prawnym, ulec
moze kazda spotka tj. cywilna, jawna,
partnerska, komandytowa, koman-
dytowo-akcyjna, spétka z ograniczo-
na odpowiedzialno$cia, prosta
spotka akcyjna oraz spotka akcyjna,
jakréwniezjednoosobowy przedsie-
biorca. W szerszym ujeciu o prze-
ksztalceniu moéwimy roéwniez
w przypadku podziatu lub potacze-
nia spotek handlowych.

Przeksztalcenie gospodarcze,
w przypadku MSP, prowadzace do
likwidacji taczy sie z konieczno$cia
zwrotu 100 proc. uzyskanej od PFR
w ramach tarczy finansowej subwen-
cji, jezeli nastapi to w ciggu 12 mie-
siecy od jej przyznania. Skutek ten
nie nastepuje, jezeli mamy do czy-
nienia z przeksztalceniem prawnym
prowadzacym do zmiany formy
prawnej przedsiebiorcy, bowiem
w tym wypadku nastepuje kontynu-
acja dziatalnosci tego podmiotu.

PRZYKEAD 1:

Spétce komandytowej, bedacej
mikroprzedsigbiorca, przyznana zostaje
subwencja w dniu 1 sierpnia 2020 roku,
zgodnie z wnioskiem ztozonym przez
spotke w dniu 10 lipca 2020 roku. Spétka
podejmuje decyzje o przeksztatceniu

w spoétke jawna, ktore nastepuje w dniu
15 kwietnia 2021 roku. Spétka jawna
zachowuje prawo do subwencji.

PRZYKEAD 2:

Przedsigbiorcy jednoosobowemu
zaliczanemu do MSP przyznano
subwencje w dniu 20 czerwca 2020 roku.
Z uwagi na stan zdrowia przedsigbiorca
podejmuje decyzje o przekazaniu
dzieciom przedsiebiorstwa w formie
darowizny w dniu 24 grudnia 2020 roku.
Tego samego dnia dokonuje wykreslenia
z CEiDG, bowiem nie zamierza
kontynuowac dziatalnosci gospodarczej.
W tym wypadku bedzie zmuszony
dokonac zwrotu 100 proc. subwencji.

Na podstawie KSH

Regulacje odnoszace sie do prze-
ksztalcenia prawnego zawiera Ko-
deks spétek handlowych i dotycza
one:

1. spo6tek handlowych osobowych,
do ktérych zaliczamy spoétki jaw-
ne, partnerskie, komandytowe i
komandytowo-akcyjne oraz spét-
ek kapitatowych, do ktérych zali-
czamy spo6iki z ograniczong odpo-
wiedzialno$cia, proste spoétki ak-
cyjne i spo6tki akcyjne,
dopuszczajac przeksztalcenie:

m spotek osobowych w inne spoiki
osobowe, np. spétki komandyto-
wej w jawna czy jawnej w koman-
dytowo-akcyjna,

m spélek osobowych w spotki kapi-
tatowe np. spo6tki komandytowej w
spotke akcyjna lub spoiki partner-
skiej w spétke z ograniczonq odpo-
wiedzialno$cia,

mspoétek kapitalowych w spotki
osobowe, np. spotki akcyjnej w
spotke jawna,

m spotek kapitalowych w inne spotki
kapitatowe, np. spotka akcyjna w
prosta spotke akcyjna;

2. spoiki cywilnej oraz

3.przeksztalcenia przedsiebiorcy
jednoosobowego.

Dziatalno$¢ prowadzona z wyzej
wskazanych form prawnych moze
zostac¢ zaliczona do MSP lub duzych
firm na gruncie subwencji udziela-
nych przez PFR.

Likwidacja, upadtosg,
resfrukturyzacja

Nie ma mozliwosci przeksztalce-
nia spotki znajdujacej sie w likwida-
¢ji, ktéra rozpoczeta podzial majat-
ku, ani spo6tki w upadtosci obejmu-
jacej likwidacje majatku spéiki.
Mozliwe jest przeksztalcenie spétki
w upadtosci z mozliwos$cig zawarcia
ukladu. Przeksztalceniu moze row-
niez ulec spotka w restrukturyzacii,
co jest istotne z uwagi na znaczny
wzrost liczby restrukturyzacji rozpo-
czetych w zwigzku z pandemia.

Konsekwencje prawne

Spotce przeksztalconej przystugu-
ja prawa i obowiazki spoéiki prze-

ksztalconej i co do zasady staje sie
ona podmiotem zezwolen, koncesji
oraz ulg, chyba ze co innego przewi-
duje ustawa, decyzja dotyczaca
koncesji lub ulgi. Przyktadem regu-
lacji ograniczajacej kontynuacje
prawiobowiazkéw jestart. 13 ustawy
o transporcie drogowym statuujacy
zakaz przenoszenia uprawnien wy-
nikajacych zlicencjina osobe trzecia.
Ustawa zawiera jednak przepisy
przetamujace to ograniczenie, bo-
wiem przewiduje, iz w razie prze-
ksztatcenia przedsiebiorcy posiada-
jacego licencje lub zezwolenie na
wykonywanie zawodu przewoznika
drogowego, organ przenosi, w dro-
dze odrebnej decyzji, uprawnienia
z niej wynikajace na podmiot prze-
ksztalcony. Bez wydania takiej decy-
zji, nie mozna by kontynuowac
dziatalnosci transportowej. Dlatego
istotne jest, aby przed rozpoczeciem
procesu przeksztatcenia dokonaé
due diligence prawnego i rowniez
podatkowego spétki, bowiem zmia-
na formy prawnej moze powodowacé
zmiany réwniez w sferze praw i
obowiazkéw, ktore moga sie okazaé
niekorzystne.

Z dniem przeksztatcenia wspo6lni-
cy spoiki przeksztatcanej staja sie
wspolnikami spotki przeksztatcone;.

Kluczowe etapy

Proces przeksztatcenia sktada sie
z kilku kluczowych etapow, ktore co
do zasady wymagane sa w procesie
przeksztatcenia wiekszosci spétek.
Sa to:

m sporzadzenie planu przeksztatce-
nia,

mpowziecie przez wspoOlnikow
uchwaly o przeksztalceniu,

m powolanie organéw spoiki prze-
ksztalconej,

mdokonanie wpisu spotki prze-
ksztalconej do Krajowego Rejestru

Sadowego oraz wykreslenia z KRS

spotki, ktoéra ulegta przeksztatce-

niu.

Przejscie kazdego z tych etapow
wymaga czasu. Wazne jest wiec,
aby wustali¢ plan dziatania z
uwzglednieniem terminéw ustawo-
wych. Poniewaz przeksztalcenie
nastepuje z chwilag wpisu spotki
przeksztalconej do rejestru KRS,
niebagatelne znaczenie ma row-
niez dlugos$¢ postepowania reje-
strowego. Czasami bowiem réznica
jednego dnia moze zadecydowac o
utracie uprawnien przystugujacych
spotce przeksztalcanej. Ponizej
omoéwienie poszczegdlnych eta-
pow przeksztalcenia.

1. Plan przeksztatcenia

Kluczowym dokumentem w pro-
cesie przeksztalcenia wiekszo$ci
spoélek jest plan przeksztalcenia.
Zawiera on najwazniejsze dla wspol-
nikow informacje o tym w jaki spo-
sob bedzie uksztaltowana spoétka
pod wzgledem majatkowym oraz
funkcjonalnym. Plan przeksztatcenia
w szczegO6lnosci zawiera takie infor-
macje jak warto$¢ bilansowa majat-
ku spoiki lub warto$¢ udziatéw. Do
planu dotacza sie w szczegoélnosci
projekt uchwaty, ktéra wspoélnicy
beda musieli podjaé, projekt umowy
lub statutu spotki przeksztalconej,
sprawozdanie finansowe sporzadzo-
ne dla celéw przeksztalcenia. Plan

przeksztalcenia spotki akcyjnej na-
lezy ponadto podda¢ badaniu bie-
glego rewidenta.

W celu uproszczenia procedury
w niektérych przypadkach sporza-
dzenie samego planu przeksztatce-
nia nie jest wymagane. Dotyczy to
przeksztatcenia spoétki jawnej,
w ktoérej wszyscy wspolnicy prowa-
dzili sprawy spoiki, w spotke kapita-
lowa; spotki jawnej i partnerskiej,
w ktorych wszyscy wspolnicy prowa-
dzili sprawy spotki, w inna spotke
osobowg oraz przeksztalcenia spotki
cywilnej w spétke handlowa. W kaz-
dym natomiast wypadku obligato-
ryjne jest przygotowanie projektu
uchwaly o przeksztalceniu oraz
projektu umowy lub statutu spoiki.

2. Uchwata wspoélnikéw

Obligatoryjnym etapem jest pod-
jecie uchwaty o przeksztalceniu
spotki. W spotkach osobowych
uchwate podejmuja wspolnicy,
w spotkach kapitalowych - zgroma-
dzenie wspoélnikow. Do podjecia
uchwaty w spétkach osobowych,
konieczna jest obecno$¢ wszystkich
uprawnionych wspélnikow, w prze-
ciwnym razie uchwala nie bedzie
wazna. Uchwata powinna by¢
umieszczona w protokole sporza-
dzonym przez notariusza. Podjecie
uchwaly zastepuje zawarcie umowy
spotki przeksztatconej albo zawigza-
nie spoitki akcyjnej oraz powotanie
organéw spoiki, tym samym nie jest
konieczne odrebne zawarcie przez
wspoélnikéw umowy lub podpisanie
statutu.

Uchwata okresla typ spotki, wjaki
spotka zostaje przeksztatcona, wyso-
ko$¢ kapitatu zaktadowego, kapitatu
akcyjnego lub wysoko$¢ sumy ko-
mandytowej, zakres praw przyzna-
nych wspdélnikom, nazwiska i imiona
cztonkéw zarzadu lub wspolnikow
prowadzacych sprawy spétki oraz
zgode na tres¢ umowy lub statutu
spoiki przeksztatcone;j.

3. Powotanie organéw spotki

przeksztatconej

Uchwata przeksztalceniowa zaste-
puje powolanie organéw spotki
przeksztatconej. W przypadku
przeksztalcenia w spotke osobowa
konieczne jest wskazanie imion oraz
nazwisk wspdélnikoéw prowadzacych
sprawy spo6iki i majacych ja repre-
zentowad, za$ w przypadku prze-
ksztalcenia w spotke kapitalowa
w uchwale o przeksztatceniu musza
by¢ wskazane imiona oraz nazwiska
czltonkéw zarzadu tej spoiki. Jezeli
planowane jest powotlanie rady
nadzorczej czy komisji rewizyjnej,
w tre$ci uchwaty przeksztalceniowej
powinny znalez¢ sie takze dane
cztonkéw wehodzacych w skiad tych
organdw.

4. Wpis do rejestru

Ostatnia faza procesu jest dokona-
nie wpisu do KRS spotki przeksztat-
conej oraz wykreslenie spoéiki, ktora
zostala przeksztalcona. Wpis do re-
jestru przeksztalcenia dokonywany
jest na wniosek i nastepuje réwno-
cze$nie w wykresleniem z rejestru
spolki, ktora zostata przeksztalcona.
W przypadku przeksztatcenia spotek
cywilnych, poza wpisem spo6tki do
KRS, konieczne jest wykreslenie
zurzedu z rejestru przedsiebiorcow
wzmianki, ze wspdlnicy podlegajacy

wpisowi do rejestru dziatali w formie
spotki cywilnej.

Przeksztatcenie a podatki

Zgodnie z ordynacja podatkowaq
(art. 93a) przeksztalcenie powoduje
co do zasady kontynuacje praw
iobowigzkow podatkowych. Zasada
kontynuacji doznaje jednak ograni-
czen przede ze wzgledu na brak
mozliwosci przej$cia praw i obo-
wigzkéw z powodu na rdznice
przepiséw w zalezno$ci od podmio-
tu, ktérego dotycza. Taka sytuacja
wystepuje najczesciej ze wzgledu na
roéznice w opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym spoétek lub
wspoélnikow spotek przeksztalca-
nych i przeksztatconych. I tak,
przeksztatcenie spoétki kapitatowej
w spotke osobowq (za wyjatkiem, od
1stycznia 2014 1. sp6tki komandyto-
wo-akcyjnej, i planowanych od maja
2021 r. spoétek komandytowych
i niektérych jawnych) powoduje
zmiane podatnika podatku docho-
dowego, ktéorym w miejsce spoétki
kapitatowej staja sie poszczegélni
wspoOlnicy przeksztalconej spotki
osobowej. W zalezno$ci od ich cywil-
noprawnego statusu wspo6lnicy
podlegaja opodatkowaniu podat-
kiem PIT badz tez podatkiem CIT.

Jako kolejny przyktad wskazac¢
mozna brak dopuszczalno$ci objecia
sukcesjq generalna roku podatkowe-
go niepokrywajacego si¢ z rokiem
kalendarzowym. Na gruncie ustawy
o PIT rokiem podatkowym moze by¢
wylacznie rok kalendarzowy, dlatego
tez przy przeksztalceniu spétki
osobowej w kapitalowa nie ma moz-
liwosci przejecia uprawnien zwiagza-
nych z rokiem podatkowego zawar-
tym w ustawie o CIT.

Jak widaé przeksztatcenie wyma-
ga zatem dokonania w kazdym
przypadku szczegélowej analizy
przepis6w obowiazujacych ustaw
podatkowych, aby nie zosta¢ zasko-
czonym jego skutkami po fakcie.

Przeksztatcenie w dobie
Covid-19

Skutki przeksztatcenia mogq mie¢
wplyw na uprawnienia otrzymane
w zwiazku z pomoca uzyskang w ra-
mach subwencji majacych na celu
zwalczanie skutkéw pandemii.
Przepisy dotyczace subwencji dla
duzych firm przyznanych przez PFR
wymagaja, w niektérych przypad-
kach, uzyskania zgody Funduszu na
dokonanie takiego przeksztalcenia.
W przypadku MSP zgoda taka nie
jest wymagana, natomiast nalezy
poinformowa¢ Fundusz o zamiarze
dokonania przeksztatcenia, a po jego
dokonaniu przekaza¢ nowe dane,
gdyz w zwiazku z dokonanym prze-
ksztatceniem zmianie ulegnie nazwa
podmiotu. /®

Ustawa z 15 wrze$nia 2000r.

podstawa | kodeks spotek handlowych

prawna:
[tekst jedn. DzU z 2020 ., poz. 1526)

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r.

podstawa | grdynacja podatkowa

prawna:
(tekst jedn. DzU z 2020 ., poz. 1325)



